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En la historia politica de Coahuila, como en |la del resto del pais,
las  mujeres han tenido que luchar contra estructuras
orofundamente arraigadas que durante decadas les negaron el
acceso al poder.

Aungue hoy vivimos una legislatura paritaria y cada vez mas
mujeres ocupan cargos publicos, el acceso real a la toma de
decisiones sigue aqtravesado por resistencias, estigmas vy
mecanismos de exclusion mas sutiles pero igual de efectivos.

L os llamados "techos de cristal” son precisamente eso: barreras
invisibles que impiden que las mujeres accedan o asciendan en
l0os espacios de poder, no por falta de capacidad, sino por
orejuicios, estereotipos ©  estructuras patriarcales que
condicionan su desempeno y su permanencia.

EFstos techos se manifiestan de muchas formas: desde la
descalificacion simbolica hasta la violencia politica, pasando por
la simulacion de paridad o el uso de las mujeres como figuras
decorativas en las boletas electorales.
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Desde Unidad Democrdtica de Coahuila, creemos que visibilizar
estos mecanismos es un paso imprescindible para construir uno
democracia verdaderaq.

Una en |la que las mujeres no solo estén presentes, sino que
ejerzan su liderazgo con libertad, respaldo institucional vy
reconocimiento social. Este boletin tiene como propdsito nombrar
esas barreras, reconocer los logros alcanzados, y reafirmar el
compromiso de nuestro partido con la participacion plena vy libre
de violencia de las mujeres en la vida publica.
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En el discurso oficial, México ha logrado importantes avances en
materia de paridad. Hoy, tanto la Camara de Diputados como el
Senado estdn integrados por poco mas del 50% de mujeres.

Sin embargo, basta observar con mayor atencion para advertir
que la toma de decisiones aun estd fuertemente dominada por
hombres. La coordinacion de los grupos parlamentarios es el
cargo politico mdas importante que tiene cada partido politico en
el Congreso, es pieza clave en |la toma de decisiones y en la
construccion de la agenda parlamentaria.

Hoy esos espacios en el Senado estdn ocupados en su totalidad
oor hombres, mientras que en la Cadmara de Diputados solamente
hay una mujer al frente y todos los demds son hombres.
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La paridad ha funcionado como uno —~neUU

puerta de entrada, pero N0 cComo una
garantia de acceso real al poder.

Las mujeres llegan, pero son ubicadas
en posiciones subordinadas, relegadas
de las decisiones clave o sujetas @
iderazgos masculinos.

Fsto evidencia que la paridad formal
NO ha sido acompanada por una
transformacion estructural y cultural en
las instituciones.
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En el ambito local, la situacion es aun mas preocupante. Coahuila
nunca ha tenido una gobernadorag, ni siquiera una mujer candidata
al Ejecutivo estatal con posibilidades reales de obtener el triunfo.

Lo ausencia de mujeres en el mas alto cargo del poder publico
refleja una resistencia sistemica a permitirles asumir posiciones ae
mando. Esta exclusion no es casual, es estructural: la mayoria de los
oartidos siguen privilegiando a perfiles masculinos.

1 IEIIHIIS | : D SE VRN PERD SE
ot e

ENn muchos municipios del estado, Ilas mujeres electas como

regidoras, sindicas o alcaldesas han denunciado prdcticas de
exclusion y desprecio.

Algunas han sido blogueadas de |las decisiones clave, relegadas o
actividades "de apoyo social® o desacreditadas por su edad,
apariencia o situacion familiar. Hay quienes han sido difamadas en
medios, hostigadas por actores politicos o presionadas a renunciar
OOr NO obedecer lineamientos partidistas ajenos a su proyecto.




A nivel nacional y local, se han documentado casos en los que las
mujeres son registradas como candidatas solo para cumplir con
el requisito legal de paridad, pero estdn lejos de ser parte de |a
toma de decisiones.

Otras veces, las mujeres enfrentan campanas de desprestigio, en
las que se les ataca por su vida personal o se reproducen
estereotipos para cuestionar su capacidad.

Fste tipo de violencia simbdlica y estructural no siempre dejo
huella visible, pero limita profundamente el ejercicio libre y pleno
de los derechos politicos de las mujeres.

Son techos que no se ven, pero gque se sienten en cada desdeéen,
en cada interrupcion, en cada espacio al qgue no se les permite
entrar o en el que se les exige justificarse mas que a sus colegas
hombres.
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L.a democracia no se construye solo con leyes que garanticen
oaridad, se construye con voluntad politica, con capacitacion
oolitica para las mujeres, con instituciones que respalden el
iderazgo de las mujeres y con una ciudadania que exija etica,
respeto y equidad.

L os derechos politicos de las mujeres han avanzado con
lentitud en Coahuila, por ello resulta necesario gque los
partidos politicos y todos los actores ooliticos asuman el
compromiso con la promocion real de liderazgos femeninos, No
como un requisito legal, sino como una conviccion &tico Y,
oolitica.

ES menester que mas mujeres lleguen a los espacios de
decision, que puedan ejercer el poder sin miedo y con
respaldo, y que ninguna vuelva a ser relegada por el simple
hecho de ser mujer.

Derribar techos de cristal no
es solo colocar mujeres en o
foto, es impulsarlas para que
gobiernen, propongan, lideren
y transformen.

‘ X

DERRIBANDOMECHOS




) BANOS, Coral Carrancio. El techo de cristal en el sector oublico:
Acceso Yy promocion de las mujeres a |os puestos de
responsabilidad. RES. Revista Espanola de Sociologia, 2018, vol. 27,
No 3, p. 475-489.

. CAMARENA ADAME, Maria Elena: SAAVEDRA GARCTA, Maria Luisa.
El techo de cristal en México. La ventana. Revista de estudios de
genero, 2018, vol. 5, no 47, p. 312-347.

. DELGADQO, Irene. Los techos de cristal en los partidos politicos
latinoamericanos. Revista CIDOB d'afers internacionals, 2021 no
127 . 121-146.

) SARRIO, Maite, et al. El techo de cristal en la oromocion profesional
de las mujeres. Revista de psicologia social, 2002, vol. 17, no 2, p.

16/7-182.

. Cdamara de Diputados, Junta de Coordinacion Politica, disponible
= N )
https://web.diputados.gob.mx/inicio/tusDiputados/organosGobi
erno? Tipo=jucopo

. Senado de la Republica, Junta de Coordinacion Politica,
disponible en:
https://www.senado.gob.mx/66/junta_de_coordinacion_politica/




