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L. a politica puede parecer un mundo aparte, con formatidades, sus
siglas y sus discusiones. Pero las decisiones gue ahi se toman
ordenan cosas tan cercanas como el salario, la escuela, la
sequridad y hasta el cuerpo de las mujeres. Para ver con claridad
cudanto puede la politica sobre la vida diaria, conviene empezar por
l0s casos donde ese poder se mostrd completo.

En agosto de 2021 un grupo armado tomo el poder en Afganistan.
En cuestion de meses las ninas quedaron fuera de la escuela
secundaria, en diciembre de 2022 se prohibid a las mujeres entrar o
la universidad, y en agosto de 2024 una ley llamada de
‘oropagacion de la virtud y prevencion del vicio” prohibid que la voz
de una mujer se escuche en publico, cantar incluida, y ordend cubrir
cuerpo vy rostro para salir a la calle.! Ninguna afgana votd esas
normas. Un grupo en el poder las decidio, vy la vida diaria de
millones de mujeres cambid de un dia para otro.

Podria pensarse que eso solo ocurre bajo regimenes autoritarios vy
lejanos, pero no es asi. En 2022, la Suprema Corte de los Estados
Unidos revoco el precedente que desde 1973 protegia el derecho al
aborto en todo su territorio, y millones de mujeres amanecieron con
reglas distintas segun el estado donde viven.?
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LA leccidon de ambos casos es la misma. Los derechos de las
mujeres no estan garantizados por la naturaleza ni por |o
costumbre, dependen de decisiones publicas, y o gue uno
decision otorgo o reconocio, otra decision puede quitarlo.

En México la historia no ha sido tan distinta. Las mexicanas
oudimos votar y ser votadas en elecciones federales apenas
desde 1953.° Esa sola decision transforrnd todo lo que vino
despues. La mujer que en 1953 no podia elegir ni a sus
autoridades es hoy la ciudadana cuyo voto disputan todos |os
oartidos, y de esa liave se desprendio lo demads, los congresos
paritarios, los trece estados gobernados por mujeres, casi el
doble que en 2018, y la primera Presidenta de |la Republica.* Lo
igualdad ante la ley llegd todavia mas tarde, la frase “el varon y la
mujer son iguaies ante la ley” entré a la Constitucion hasta la
reforma publicada el 31 de diciembre de 1974, hace apenas
cincuenta anos.” Lo que hoy damos por seguro tiene fecha de
decision, y por lo mismo conviene tratarlo como o que es, una
conqguista que se cuida.




L as decisiones siguen tomdandose hoy, y en los dos sentidos
posibles, pueden tener un impacto tanto positivo como negativo
en la vida de las mujeres. En 2021 la Suprema Corte resolvio, a
oartir de un caso de Coahuila, gue criminalizar el aborto es
inconstitucional, y hasta abril de 2026 veinticuatro entidades han
ajustado sus leyes.® En sentido contrario, en agosto de 2024 el
Congreso de Aguascalientes redujo el plazo de la interrupcion
legal del embarazo de doce a seis semanas, una restriccion que
especialistas consideran una penalizacion de hecho.’

EFsta manera de mirar tiene nombre y respaldo internacional.
Desde 1995, la Plataforma de Accion de Beijing comprometio a los
Estados a analizar, antes de tomar cualquier decision publica, el
efecto que tendrd sobre las mujeres, un méetodo conocido como
transversalidad de la perspectiva de género.® Lo que este boletin
oropone es ejercer ese metodo desde |la ciudadania, mirar cada
decision publica preguntando qué reparte y a quiéen le llega.
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Son posturas comprensibles, muchas veces ganadas a pulso por
Mmalas experiencias. Lo que conviene mirar con calma es que |o
distancia no protege. Si las reglas que ordenan tu salario, tu
seguridad, tu cuerpo y tu tiempo se deciden con o sin tu atencion,
|0 unica diferencia que produce el desinterés es llegar tarde.
Interesarse en el acontecer publico local, estatal y nacional, vy
manifestarse al respecto, es una forma de atender o propio y de
cuidar lo conquistado.

PARA RFEI EXIONAR
RA REFLEXIONAR

Piensa en un derecho que hoy das por sequro. ¢ Sabes en que ano se decidio y que harias si alguien propusiera
revertirlio?

Si manana se discutiera una regla que cambia tu vida diaria, ¢ te enterarias a tiempo para opinar?

0t LA TRIBUNA A TU POLRTA

Los casos anteriores son los dramaticos, los que salen en las
noticias. Pero el mismo mecanismo opera todos los dias en
versiones silenciosas, y conviene conocerlo para reconocerlo. Uno
decision publica casi nunca llega a tu vida el dia que se vota.
Primero se aprueba una ley, despues se emiten sus reglamentos,
luego se le asigna dinero en un presupuesto y al final aparece en
una ventanilla, una escuela, un recibo o una guincena. Cuando el
efecto llega, pocas personas recuerdan la votacion que |o origing, y
OOr eso parece gue "asi son las cosas”, cuando en realidad asi se
decidieron.




Tomemos un ejemplo que suele atribuirse solo a la cultura, el
hecho de que las mujeres ganen en promedio menos gque |os
hombpres. ES verdad gque detrds hay costumbres y estereotipos,
oero las costumbres viven o mueren segun las reglas que las
rodean, y esas reglas son decisiones politicas. El principio de que
a trabajo igual corresponde salario igual, sin tener en cuenta el
sexo, estd escrito en la Constitucion desde 1917

Que se cumpla o no ha dependido, desde entonces, de decisiones
mucho mas recientes, si existe obligacion de transparentar
sueldos, si hay inspecciones, si hay sanciones. Por eso, frente a uno
brecha salarial que el IMCO estimd en 15 por ciento durante 2025,
se aprobod un decreto, en vigor desde el 16 de enero de 2026, que
reformo diecisiete leyes federales para hacer exigibles la igualdad
salarial y los entornos de trabajo libres de violencia. La votacion ya
ocurrio y la ley ya existe.




Que se traduzca en quincenas iguales dependerd del camino que
sigue, reglamentos, inspecciones, presupuesto y mujeres que |a
conozcany la exijan.

El mismo entramado explica otra pieza del problema. Buena parte
de la brecha no viene solamente de que a una mujer le paguen
menos por la misma hora, sino de las interrupciones, de quiéen deja
el empleo o reduce su jornada cuando llega la crianza. Y ahi
tambien hay una regla decidiendo en silencio. En México la
icencia de maternidad dura doce semanas y el permiso de
oaternidad cinco dias laborables. Una parte de esas doce
semanas protege |la recuperacion del parto y la lactancia, y eso
esta bien.




El desequilibrio estd en el otro lado, en que el padre casi no recibe
tiempo para cuidar, de modo que la ley, sin decirlo en ningun articulo,
decide quién se queda en casa y quien regresa al empleo, y de ese
arrangque se desprenden trayectorias completas, quien interrumpe
SuU carrera, guien acumula antiguedad vy, al final, quién gana menos.
L0 que parecia pura costumbre tiene, también aqui, una reglo
detrds, y lo gue una regla hizo, otra regla puede corregirlo. Por eso la
conversacion publica apunta a ampliar el permiso de los padres,
nunca a recortar el de las madres.

cl mismo lente para todo

Tarifas, horarios, apoyos, obras, impuestos. Cada
decision publica puede mirarse con la misma

pregunta doble, aué reparte y a quién le llega.
Practicarla con las noticias de tu localidad es la mejor
escuela de perspectiva de género.
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Las decisiones puklicas tienen uno
ventaja que las decisiones privadas
NO tienen, avisan antes de oOcCurrir.
| as iniciativas se publican semanas
antes de votarse, las sesiones de |los
congresos Yy los cabildos son
oublicas y muchas se transmiten, y
l0s presupuestos se discuten cada
anNo en fechas conocidas. Quien se
entera mientras se discute puede
opinar, sumar voces y ser tomada
en cuenta. Quien se entera cuando
ya se voto solo puede adaptarse. Lo
diferencia entre incidir y resignarse
es, muchas veces, cuestion de
calendario.

LA CONSTRUCCION CULTURAL DE LA DIFERENCIA SEXUAL, MEXIC
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Manifestarse, ademads, es un derecho con todas sus letras. La Constitucion
porotege la libertad de expresarte sobre los asuntos publicos y obliga a toda
autoridad a responder por escrito las peticiones ciudadanas.” Y se ejerce
en todos los tamanos. Conversar el tema en tu mesa ya rompe el silencio
que lo protege. Alzar la voz en la junta lo vuelve asunto de tu calle. Firmar un
escrito con tus vecinas |lo convierte en expediente. Votar con memoriq,
recordando que se decidid y como te llego, lo convierte en consecuencia.
Ninguna de esas formas exige cargo, partido ni permiso, solo la decision de
iInteresarse y no llegar tarde a lo que te toca.

Este boletin es el espejo de otro de esta misma serie. Alld deciomos que o
personal es politico, que la vida diaria de las mujeres es asunto publico vy
merece entrar a la agenda. Agui completamos el circulo, porque la agenda
ya esta entrando a tu vida diaria, decidas tu o no. La historia reciente
demuestra que la respuesta puede cambiar rapido. En una generacion
pasamos de no poder votar a la primera Presidenta, y en un ano un derecho
puede ampliarse en una entidad y recortarse en otra. Ningun espacio de
decision te es ajeno por derecho; que NINgQuNo te seda ajeno por costumbpre.

PARA REFLEXIONAR

¢ Donde te enteras hoy del acontecer publico de tu municipio, tu estado y el pais? ¢ Que fuente confiable podrias
agregar esta semana?

La proxima vez que escuches “yo no me meto en esos temas”, ¢ que ejemplo de este boletin usarias para
conversar?
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULECS SO
(LIBERTAD DE E XPRESION Y DERECHO A LA INFORMACI ON) Y 80. (DERECHO DE
PETICION]), TEXTO VIGENTE EN
HTTPS://WWW.DIPUTADOS.GOB.MX/LEYESBIBLIO/PDF/CPEUM PDF
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