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LA MILITANGIA

Afiliarse a un partido politico es un derecho de cada ciudadana. Lo
| ey General de Partidos Politicos garantiza que la afiliacion sea libre
e individual, y reconoce a quien milita el derecho a votar y a ser
votada en los procesos internos en los que se eligen candidaturas y
dirigencias.’

Millones de mexicanas han ejercido ese derecho. Con corte al 16 de
enero de 2024, el Instituto Nacional Electoral registraba 3 millones
986 mil 257 mujeres afiliadas a los siete partidos politicos nacionales,
61.3 por ciento del total de la militancia. En cada uno de esos
partidos las mujeres superaban en numero a los hombres.?

Para muchas de ellas el partido es también [a primera puerta de |a
vida publica. La politdloga Monica Montano Reyes analizd las
respuestas de 849 diputadas y diputados federales entrevistados
entre 1997 y 2021 por el Proyecto de Elites Parlamentarias de la
Universidad de Salamanca. El 56.7 por ciento de las legisladoras
habia iniciado su trayectoria politica en un partido, frente al 49.6 por
ciento de los legisladores. Para la autora, esto confirma que la
militancia es el espacio donde las mujeres politizadas encuentran
con Mas frecuencia las satisfacciones que las llevan a quedarse, y
gue por eso conviene fortalecer las estructuras partidistas que les
oermiten crecer.”
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El mismo estudio registra que mujeres y hombres viven de manero
distinta la vida interna de sus partidos. Ante la frase “las mujeres
tienen la misma oportunidad de acceder a posiciones de poder
dentro de mi partido politico”, se declard de acuerdo 66.5 por ciento
de los legisladores y 53.7 por ciento de las legisladoras. En las
entrevistas de la investigacion, los hombres no identificaron
impedimentos para que una mujer llegue al poder, mientras que las
mujeres si los describieron.”

PARA REFLEXIONAR

Piensa en la ultima reunion politica a la que asististe, en tu colonia, en tu trabajo o en un partido. ¢ Quiénes la
organizaron, quiénes tomaron la palabra y quiénes tomaron la decision final?
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MAS PUDER, MENUS MUJERES

Las investigadoras Beatriz Lianos y Vivian Roza estudiaron la vido
interna  de los partidos latinoamericanos para el Banco
Interamericano de Desarrollo y para IDEA Internacional, en dos
rondas de trabajo de campo realizadas en 2009 y en 2011-2012. Su
hallazgo quedd resumido en el titulo de uno de sus trabajos, mas
poder, menos mujeres. La presencia de mujeres es amplia en la base
de los partidos y se reduce a medida que los cargos concentran

MAs capacidad de decision.?
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Su estudio sobre México, Centroamerica y Republica Dominicana
ofrece la imdagen completa. Las mujeres eran 53.9 por ciento de |a
militancia de los partidos mexicanos analizados, y en el conjunto de
l[a region ocupaban 12 por ciento de |las presidencias partidistas y
25.1 por ciento de los lugares en los comités ejecutivos nacionales.
Dentro de esos comites se concentraban en las secretarias de
menor peso y tenian una presencia reducida en las dreas con
mayor poder dentro de la organizacion.®

6 (y Secretarias con distinto peso

1 03 O En los comités ejecutivos estudiados, las mujeres
de las personas afiliadas a los partidos politicos encabezaban 88.9 % de las secretarias de la mujery
nacionales eran mujeres en enero de 2024. la familia y 10 % de las secretarias de organizacion.

INE, corte al 16 de enero de 2024. Llanos y Roza, BID e IDEA Internacional, 2015.

Esa pirdmide se sostiene con decisiones concretas, y las militantes
pueden cuestionarlas. En 2019 el Comité Ejecutivo Nacional del PRI
designo a 20 delegados generales en distintas entidades, y solo
uno de esos cargos fue para una mujer. Una militante impugno |os
nombramientos ante la Comisidon Nacional de Justicia Partidariq,
que le nego la razon con el argumento de que la paridad solo
aplicaba a los érganos formales de direccion y a las candidaturas.
Ella [levo el caso al Tribunal Electoral, y en febrero de 2020 la Salo
Superior le dio la razon. Sostuvo que la paridad alcanza también @
l0os cargos que, aungque no se llamen dirigencia, participan en |as
decisiones del partido.’
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De ese caso surgido un criterio del Tribunal segun el cual los
oartidos deben observar la paridad, vertical y horizontal, en todos
sus organos de direccion, incluidas sus delegaciones.® La pirdmide
que describen Llanos y Roza se construye con nombramientos,
convocatorias y designaciones, y pPor €so mismo puede
transformarse cuando las militantes conocen las reglas y las

hacen valer.

La Ley General de Partidos Politicos rige a todos los partidos,
nacionales y locales, y les exige reconocer en sus estatutos un
conjunto minimo de derechos para su militancia.” Cada militante
ouede participar, en persona o por medio de delegados, en las
asambleas donde se aprueban los documentos bdsicos y se
eligen dirigencias y candidaturas.




Puede postularse en los procesos internos de seleccion de
candidaturas y de dirigentes, pedir informacion publica sobre
cualquier asunto de su partido y solicitar a sus dirigentes que rindan
cuentas. Tiene derecho a recibir capacitacion y formacion politica,
a acudir a la justicia interna con orientacion juridica y a impugnar
ante los tribunales electorales las decisiones que afecten sus
derechos politico-electorales.™

La reforma en materia de violencia politica publicada el 13 de abril
de 2020 anadid obligaciones dirigidas a las mujeres. Desde
entonces los partidos deben garantizar la participacion de mujeres
y hombres en igualdad de condiciones en sus organos de direccion
y espacios de decision, Integrar sus organos Internos con paridad y
orever en sus estatutos mecanismos para la formacion de liderazgos
de mujeres. Deben contar tambien con mecanismaos pdara prevenir,
atender y sancionar |la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, y su organo de justicia interna debe resolver con
perspectiva de género."

Esos derechos tienen respo\do presupuesto\. Cado portido debe
destinar cada ano el 3 por ciento de su financiamiento publico
ordinario a la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
poolitico de las mujeres, e informar a la autoridad electoral codmo
aplica esos recursos.'

10 IBIDEM, ARTICULO 40, NUMERAL 1.

1 IBIDEM, ARTICULOS 25, NUMERAL 1, INCISOS S), T) ¥ U); 39, NUMERAL 1, INCISOS F) ¥ G); 43, NUMERALES 1, INCISO E), ¥ 3; ¥ 46, NUMERAL 2 (ADICIONADOS O
REFORMADOS DOF 13-04-2020).

12 IBIDEM, ARTICULOS 51, NUMERAL 1, INCISO A), FRACCION V, ¥ 25, NUMERAL 1, INCISO V).




En octubre de 2020 el Consejo General de! INE aprobd los
ineamientos para gue los partidos nacionales y locales prevengan,
atiendan, sancionen, reparen y erradiguen esa violencia. Entre sus
medidas estd la llamada 3 de 3 contra la violencia, por la que cada
persona gque aspira a una candidatura firma bajo protesta de decir
verdad que no ha sido condenada ni sancionada por violencio
familiar o de género, por delitos sexuales o como deudoro

alimentaria morosa.'”

A

En 2024 Maria del Rosario Castro Lozano, en nombre propioy de 253
militantes del PAN, pidid que la convocatoria para renovar |o
dirigencia nacional garantizara gue una mujer la encabezara. En 85
anos de historia, solo una mujer habia presidido ese partido, de
manera interina y durante dos meses. El 23 de octubre de 2024 |a
Sala Superior mantuvo el proceso en curso, pero ordend al PAN
establecerun mecanismo efectivo para que las mujeres lleguen alo
oresidencia de su Comite Ejecutivo Nacional. El partido reformo sus
estatutos para alternar esa presidencia entre generos, de modo
que al menos cada seis anos una mujer ocupe la dirigencia
nacional o la de un comité estatal, y el 10 de junio de 2026 el
Tribunal confirmd esa regla frente a nuevas impugnaciones de

Militantes.’




DE LA ASAMBLER A LD DARIGENCH. =
HERRAMIENTAS PARA CRECER DENTRO DE TU PARTIDO

Militar es una forma de participacion tan valiosa como cualquier
otra, y cada militante decide hasta donde quiere llegar. Estas
oracticas sirven lo mismo a quien asiste a su primera asamblea que

A quien se prepara para dirigir.

Lee los documentos basicos de tu partido

La declaracion de principios, el programa de accion y los estatutos son informacion publica, y cualquier militante
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puede exigir que se cumplan.™ Busca en ellos los mecanismos que tu partido prevé para impulsar liderazgos de
mujeres y el érgano que atiende la violencia politica. Conocerlos te da argumentos para proponer y para reclamar.

Pide la formacion que te corresponde

La capacitacion politica es un derecho de cada militante, y la ley etiqueta recursos para la formacion de liderazgos
de mujeres. Pregunta en tu comité qué cursos y talleres existen y como inscribirte. La formacion amplia ademas
tus redes con otras mujeres, un apoyo que la investigacion seilala como decisivo para las carreras politicas

femeninas.*®

Postulate y pide cuentas

Toda convocatoria para elegir dirigencias o candidaturas debe publicarse con los cargos en disputa, los requisitos,

las fechas de registro y el método de seleccién.”’ Revisa cada convocatoria, registra tu aspiracion cuando decidas
competir y solicita a tus dirigentes los informes que la normatividad interna los obliga a presentar.

RTIDOS POLITICOS, OP. CIT., ARTICULOS 30, NUMERAL 1, INCISO A), ¥ 40, NUMERAL 1, INCISO F).

16 MONTANO REYES, OP. CIT., P. 7.

17 LEY GENERAL DE PARTIDOS POLITICOS, OP. CIT., ARTICULOS 30, NUMERAL 1, INCISO J); 40, NUMERAL 1, INCISO E), Y 44,
NMUMERAL 1, INCISO A).




Postulate y pide cuentas

Toda convocatoria para elegir dirigencias o candidaturas debe publicarse con los cargos en disputa, los requisitos,
las fechas de registro y el método de seleccién.’’ Revisa cada convocatoria, registra tu aspiraciéon cuando decidas
competir y solicita a tus dirigentes los informes que la normatividad interna los obliga a presentar.

Defiende tus derechos cuando se afecten

Si una decision interna vulnera tus derechos, acude primero al 6rgano de justicia de tu partido, que debe resolver
con perspectiva de género y darte orientacion juridica. Agotada esa instancia, puedes presentar un juicio de la
ciudadania ante el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza o ante el Tribunal Electoral del Poder

Judicial de |la Federacion, segun el caso.™ Si enfrentas violencia politica, el directorio del primer boletin de esta

serie reune las instituciones que pueden acompanarte.

Los derechos de las militantes se amplian cada vez que una mujer los ejerce.

Muchas de las reglas que hoy abren espacio a las mujeres dentro
de los partidos se ganaron en asambleas y en tribunales, gracias
a militantes que conocieron sus derechos y los hicieron valer.
Cada mujer que se afilia, se forma o se postula continua ese
camino para las que vienen despues.
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18 IBIDEM, ARTICULOS 40, NUMERAL 1, INCISOS H) E I); 46, NUMERAL 2, Y 47, NUMERAL 2; LEY DE MEDIOS DE IMPUGNACION EN
MATERIA POLITICO-ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
HTTPS://CONGRESOCOAHUILA.GOB.MX/COAHUILA/PDF/LEY_MEDIOS_IMPUGNACION_.PDF
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