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IGUALES EN LOS HEGHOS

UDC

El 15 de noviembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de lo
Federacion la reforma qgue modifico siete articulos de la
Constitucion en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia vy
erradicacion de la brecha salarial.'"La Cdmara de Diputados aprobo
el dictamen por unanimidad el S de noviembre, después de su paso
oor el Senado, y con el aval de la mayoria de los congresos estatales
la reforma entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.?

Desde 1974 la Constitucion afirma que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley. Esa frase, conocida como igualdad formal,
oromete a todas las personas el mismo trato. La reforma de 2024 le
sumo una obligacion distinta y mds exigente, porque ahora el
articulo 40. establece que el Estado garantizard el goce y ejercicio
del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres, es decir, |la
igualdad que se comprueba en los resultados de la vida diaria.’

L a diferencia entre ambas tiene una explicacion clara en el derecho
internacional. El Comité de la ONU que vigila el cumplimiento de la
Convencion sobre |a Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), tratado que México ratifico,
sostuvo desde 2004 gque un enfoque juridico puramente formal
resulta insuficiente para alcanzar la igualdad de hecho. Las mujeres
oarten de situaciones distintas, marcadas por diferencias biologicas
y también por las que han creado la sociedad vy la cultura, de modo
qgue en ciertas circunstancias un trato diferente es justamente el
camino para igualar.”

Asi se ve en la vida diaria

Imagina una empresa que da sus cursos para subir de puesto todos los dias a las dos de la tarde. La regla es |la
misma para todo el personal. A esa hora, sin embargo, salen las escuelas, y el cuidado de hijas e hijos sigue
recayendo sobre todo en las mujeres, que dedican en promedio 21.5 horas mas que los hombres cada semana al
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trabajo doméstico, de cuidados y voluntario.” Muchas faltan al curso, no retinen los requisitos y los ascensos se

quedan con sus comparieros. Nadie les prohibid crecer en su trabajo, y aun asi la regla las dejo fuera.
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PARA REFLEXIONAR

Piensa en una regla de tu trabajo, tu escuela o tu colonia que se aplica igual a todas las personas. ¢ Produce los
mismos resultados para mujeres y hombres?

ARTICULO POR ARTIGULO

10 QUE AHORA DICE LA CONSTITUCION

La reforma modifico los articulos 4°., 21, 41, 73, 116, 122 y 125. Cada
uno llevo la igualdad sustantiva a un terreno distinto de |la vida
oublica.®

Articulo 4o. Igualdad sustantiva y vida libre de violencias

El Estado garantizara la igualdad sustantiva de las mujeres. Toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de

violencias, y el Estado tiene deberes reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, ninas y ninos.

'\

Articulos 21, 116y 122. Seguridad y justicia con perspectiva de genero

Las instituciones de seguridad publica y las fiscalias deberan actuar con perspectiva de genero. Ademas, las
fiscalias de los estados deberan contar con fiscalias especializadas en la investigacion de delitos relacionados con
las violencias de género contra las mujeres.

Articulo 41. Paridad en los nombramientos

Los nombramientos de las personas titulares de la administracion publica federal, y sus equivalentes en los

QA

Las autoridades federales podran conocer de las medidas u ordenes de proteccion que deriven de violencias de

estados y municipios, deberan cumplir con el principio de paridad de genero.

Articulo 73. Proteccion con respaldo federal

genero contra las mujeres, lo que amplia las puertas a las que una mujer puede tocar para protegerse.
L A , "~

Articulo 123. Salario igual

A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta sexo, género ni nacionalidad. Las leyes deberan

establecer mecanismos para reducir y erradicar la brecha salarial de genero.
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DE LA CONSTITUCION A TU MUNICIPIO

Una reforma constitucional traza el rumbo, vy las leyes |lo convierten
en obligaciones concretas para cada autoridad. Por eso el decreto
dio al Congreso de la Union 20 dias para armonizar las leyes
federales y a las entidades federativas 180 dias para hacer lo
oroplo, con un cumplimiento gradual conforme a lo que se apruebe
en los presupuestos de egresos.’

La armonizacion federal llegd con el decreto publicado el 15 de
enero de 2026, que reformo diecisiete leyes. Con él, la antigua Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres paso a llamarse
L ey General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
v la ley de acceso a una vida libre de violencia adoptd en su
nombre el plural violencias.® Los cambios que ese decreto trajo al
salario y al trabajo los revisamos en el boletin 4 de esta serie.

EFn Coahuila, el Congreso del Estado aprobd por unanimidad en
abril de 2026 la reforma a la Constitucion local en esta materia. El
nuevo texto hace obligatoria la perspectiva de genero en la
actuacion de las autoridades, reconoce el derecho a una vido
ibre de violencia vy la diversidad de las familias, y compromete al
EFstado con acciones para reducir la brecha salarial y garantizar
igualdad en la contratacion, la permanencia y |os ascensos.




L a reforma se envio a los ayuntamientos para su validacion y preve
que, una vez publicada, las autoridades cuenten con 180 dias para
adecuar su normativa y capacitar a su personal.” El missmo mandato
alcanza a los reglamentos de los 38 municipios del estado.™

En junio de 2026 el Congreso aprobd ademdads una armonizacion
constitucional en materia politico-electoral, que Incorpora
expresamente |la paridad de género, la igualdad sustantiva vy la
perspectiva de género como criterios para integrar los poderes
oublicos y los ayuntamientos.”

Deberes reforzados
Frente a esa realidad, la Constitucion habla ahora de

72.3 %

de las coahuilenses de 15 anos y mas ha vivido al
menos una situacion de violencia a lo largo de su

deberes reforzados. La ley los define como la
aplicacion mas amplia de medidas para salvaguardar
la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de

vida, por encima del promedio nacionalde 70.1%. g
INEGI, ENDIREH 2021. ace) Mujeres, adolescentes, ninas y ninos.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias, art. 5, fr. XXI.
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L0S DERECHOS CRECEN CUANDO SE USAN

Un derecho escrito en la Constitucion se fortalece cada vez que
una mujer lo invoca. Estas son algunas formas de hacerlo desde tu
vida diaria, sin necesidad de acudir a un tribunal.




Mencionalo en tus solicitudes

El articulo 8o. de la Constitucion garantiza el derecho de peticion, y la autoridad debe responder por escrito en
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breve termino.” Cuando un servicio o un programa deje en desventaja a las mujeres, puedes pedir su correccion
por escrito y citar el derecho a la igualdad sustantiva del articulo 4o.

Pregunta por los reglamentos de tu municipio

Los ayuntamientos deberan ajustar sus reglamentos a la reforma estatal. Tus regidoras y regidores pueden
informarte en que etapa va ese trabajo y como se aplicara la paridad en los nombramientos de tu municipio.

Sigue el dinero

La reforma federal previo un cumplimiento gradual conforme a los presupuestos de egresos. Revisar cuanto se

asigna cada ano a la igualdad y a la prevencion de violencias permite medir el avance real, y a ese tema
dedicaremos el boletin 10 de esta serie.

Ubica la fiscalia especializada de tu region

La Constitucion ordena que las fiscalias estatales cuenten con areas especializadas en delitos de violencias de
genero contra las mujeres. Saber donde esta la mas cercana acorta el camino si algun dia tu o una mujer cercana

la necesitan.

lgualdad sustantiva significa iguales en los hechos, y la Constitucion ya obliga a lograrla.
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La reforma de 2024 cambid la pregunta que deben hacerse las
autcridades. Ya no basta con saber si una regla trata igual o
mujeres y hombres, ahora hay que comprobar si produce resultados
iguales. Esa misma pregunta, hecha por cada ciudadana en su
trabajo, su escuela y su municipio, es la que convierte el texto

constitucional en realidad.
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FUENTES

+ Camara de Diputados, Notilegis, “Publica DOF reformas constitucionales en
materia de igualdad sustantiva”, 15 de noviembre de 2024.

- Central DESOJ, ITESO, "Radar (No. 4). Reforma constitucional en materia de
igualdad sustantiva”.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer,
Recomendacion general num. 25 sobre medidas especiales de cardcter
temporal, 2004.

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 4o., 8o., 21,
41,73, 116, 122 y 123, texto vigente.

Decreto de reforma constitucional en materia de igualdad sustantiva,
perspectiva de géenero, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
erradicacion de la brecha salarial por razones de género, DOF 15-11-2024.

+ Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de diecisiete ordenamientos en materia de igualdad sustantiva, DOF
15-01-2026.

El Coahuilense, "Busca Congreso de Coahuila garantizar la igualdad
sustantiva y perspectiva de genero’, 3 de marzo de 2026.

El Heraldo de Saltillo, "Aprueba Congreso de Coahuila armonizacion
constitucional en materia politico-electoral”, 30 de junio de 2026.

- Gonzdlez, Katya, “Aprueba Congreso de Coahuila reforma constitucional en
materia de igualdad sustantiva”, Vanguardia, 28 de abril de 2026.

- INEGI, Encuesta Nacional de Vivienda (ENVI) 2020, comunicade de prensa
80/23, 3 de febrero de 2023.

- INEGI, Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2024. Reporte de
resultados, 28 de agosto de 2025.

» INEG, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021, resultados nacionales y de Coahuila, 2022.

+ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, articulo
5, fraccion XXI, texto vigente con ultima reforma DOF 15-01-2026.

Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, texto
vigente con ultima reforma DOF 15-01-2026.




